| CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 260/2023

privind aprobarea participarii Municipiului Miercurea-Ciuc in calitate de membru
fondator la infiintarea Grupului de Actiune Locala Szereda .GAL URBAN CIUC" si
numirea/delegarea reprezentantilor Municipiului Miercurea-Ciuc in Adunarea
Generala al Grupului de Actiune Locala ,GAL URBAN CIUC"

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta extraordinara din data
de 22.08.2023:

Analizand Referatul de aprobare al viceprimarului Ségor Eniké cu nr. 39889 /03.08.2023
$i Raportul de specialitate nr. 39896/03.08.2023 intocmit de Directia de asistenta sociald, prin
care se propune adoptarea hotararii privind aprobarea participarii Municipiului Miercurea-Ciuc
ca membru fondator la infiintarea Grupului de Actiune Locald ,GAL URBAN CIUC”, in vederea
obtinerii finantarilor nerambursabile cu privire laimplementarea masurilor/operatiunilor
integrate din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala, in contextul mecanismului de DLRC, pentru
promovarea drepturilor si imbunatatirea conditiilor de viatd, imbunatatirea calitatii serviciilor,
infrastructurii, atragerea fondurilor europene pentru finantarea investitiilor necesare realizirii
acestora, dar si initiative de cooperare si dezvoltare de parteneriate care si promoveze
potentialul zonei, prin mobilizarea si implicarea organizatiilor locale si a comunitatilor
dezavantajate de la nivelul municipiului Miercurea-Ciuc, in vederea solutionarii problemelor cu
care se confrunta acestea, printr-o abordare multisectoriala.

Pe baza rapoartelor comisiei:

- juridice;

- sdnatate, protecie sociala, tineret, sport, agrement, turism si culte;

- urbanism;

- economice, servicii publice si comert;

Tinand cont de pct. 4.2.4.9 din Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana al municipiului

Miercurea-Ciuc 2021-2030 aprobat prin HCL 214/2022;

Avénd in vedere prevederile

- art. 112 alin. (1) si art. 119 alin. (1) din Legea asistentei sociale 292/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Roménia, cu modificarile si
completarile ulterioare, promulgata de Decretul 535/2004;

- Ordinului MIPE nr. 2862/2023 privind aprobarea Ghidului Solicitantului -~ Conditii
Specifice “Sprijin pregétitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald in
orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori"aferente Programului
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Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027(prin Autoritatea de Management
pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027) _
Prioritate: PO1 .Dezvoltarea locald plasata sub responsabilitatea comunitatii”;
Obiectiv specific: ES04.11. ,Largirea accesului egal si in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza
accesul la locuinte si ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medical3
Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusive promovarea accesului la
protectie sociala, acordénd o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate
Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen
lung (FSE+)".

Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 122/2020 privind unele masuri pentru
asigurarea eficientizarii procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile
destinate dezvoltarii regionale in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararii Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regional3,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justs;
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei
din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

Hotararii Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaéniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

art. 1, art. 2 a Hotararii Guvernului nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei
Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru pericada 2022-2027;

art. 33 al Regulamentului (UE) 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum
si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 34 al Regulamentului (UE) NR. 1303/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, cu modificarile si completarile

ulterioare.



- Regulamentului (UE) 1057/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

- Regulamentului (UE) 1058/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune;

- Hotararii de Guvern nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

- Strategia Nationala a Locuirii 2022-2050 a Ministerului dezvoltarii, lucrarilor publice
si administratiei;

- Strategia .Copii protejati, Romania sigurd” 2022-2027 a Ministerului dezvoltarii,
lucrarilor publice si administratiei;

- Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabild" 2022 - 2027;

- Hotararea Guvernului nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022—2027,

- Art. 7, alin (2), (4) si (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, cu completarile ulterioare, proiectul de hotarare a fost inregistrat
in Registrul special pentru evidenta anunturilor referitor la elaborarea unor proiecte de
acte normative si la sedintele publice ale Consiliului Local cu nr. 148/03.08.2023, a fost
afisat la sediul Primariei municipiului Miercurea-Ciuc, in spatiul accesibil publicului
atestat prin procesul-verbal de afisare nr. 149/03.08.2023 si a fost publicat pe pagina
de internet la adresa: www.miercureaciuc.ro;

in temeiul art. 89 alin (2), art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), lit. q) art. 139 alin. (1), alin.

(3), si art. 196 alin. (1) lit. a), art. 627 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE

Art. 1. (1) Se aproba participarea ca membru fondator Municipiului Miercurea-Ciuc la
infiintarea asociatiei Grup de Actiune Locala .GAL URBAN CIUC";

(2) Grupul de Actiune Locala ,GAL URBAN CIUC” se constituie cu scopul de a obtine
finantari din fonduri europene si nationale;

(3) Se imputerniceste viceprimarul doamna Sdgor Eniké sa reprezinte Municipiul
Miercurea-Ciuc in Grupul de Actiune Localda .GAL URBAN CIUC" si s& semneze statutul
Asociatiei.

(4) Se aproba aportul initial si cotizatia trimestriald a Municipiului Miercurea Ciuc ca
membru fondator la infiintarea si functionarea asociatiei Grup de Actiune Locald .GAL URBAN

cluc™

(5) Aportul initial de 100.000 lei si cotizatia trimestriald de 30.000 lei va fi inclusi in
bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 al Municipiului Miercurea-Ciuc, si estimiri pe anii
2024-2026, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 2. Se aproba incheierea unui contract de comodat pentru stabilirea sediului social si
desfasurarea activitatilor administrative a Grupului de Actiune Locald .GAL URBAN CIUC", pe o
perioada de 5 ani, la adresa P-ta Cetatii nr. 1, locatia exacta fiind determinatd la semnarea

actului constitutiv;



Art. 3. Se aproba procedura de selectie a partenerilor — membrilor fondatori a Grupului
de Actiune Locald .GAL URBAN CIUC", prezentatd in Anexa 1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 4. Se aproba proiectul Statutului al Asociatiei Grupul de Actiune Locald ,GAL URBAN
CIUC” prezentata in Anexa 2, care face parte integrants din prezenta hotarare.

Art. 5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insircineazi d-na viceprimar
Ségor Eniké prin Directia de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Miercurea-Ciuc;

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica:

a) Institutiei Prefectului-Judetul Harghita;

b} Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, domnul Korodi Attila:

c) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, domnul Bors Béla;

d) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, doamna Ségor Eniké;

e) Administratorului public al municipiului Miercurea-Ciuc, domnul Désa Szilard
f) Directiei proiecte cu finantare nerambursabil3:

g) Serviciului patrimoniu si comercial.

h) Directiei de Asistenta Sociala.
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Anexa nr. 1 la HCL nr. 260/2023

PROCEDURA

privind selectarea partenerilor pentru constituirea Grupului de Actiune Locala in vederea
infiintarii Asociatiei Grupului de Actiune Locald GAL URBAN CIUC

1. SCOPUL PROCEDURII

1.1. Prezenta procedura descrie modalitatea de selectie a partenerilor privati, activitatile
desfagurate necesare actiunii de selectare a potentialilor parteneri pentru constituirea
Grupului de Actiune Locald in vederea infiintarii Asociatiei Grup De Actiune Locald GAL

URBAN clUC

1.2. Prezenta procedura stabileste fluxul de lucru parcurs in primirea si difuzarea controlata a
documentelor in cadrul Primariei Municipiului Miercurea Ciuc pentru actiunea de ,.selectare
partener” pentru viitoare finantari nerambursabile cum ar fi si cele aprobate prin Ordinul MIPE
nr. 2862/2023 privind aprobarea Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice “Sprijin pregatitor
pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald in orase/municipii cu o populatie de peste
20.000 locuitoriaferente Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027(prin
Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027)

1.3. Prin prezenta procedura se urmareste asigurarea unei selectii legale, corecte, eficiente,
cuprinzatoare si transparente a partenerilor. Tot prin prezenta procedur3 se asigura sanse
egale tuturor operatorilor interesati sa aplice in accesarea fondurilor nerambursabile, in calitate
de asociat (partener) al Unitatii Administrativ-teritoriale Municipiul Miercurea-Ciuc.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Prezenta procedura se aplica in cadrul activitatii de selectare a partenerilor in vederea
constituirii Asociatiei Grup de Actiune Locald GAL URBAN CIUC.

2.2. Procedura este intocmita in scopul prezentarii modului de selectare a partenerilor, etape,
criterii, proceduri de lucru, termene si orice alte aspecte administrative care sunt in sarcina
exclusiva a Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Miercurea Ciuc.

2.3. Activitatile in care va fi implicat parfenerul/partenerii:
Partenerii selectati vor fi implicati in urmatoarele activitati:

- Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) si a listei de operatiuni/proiecte prin
care GAL considerd ca vor fi atinse obiectivele strategiei — méasuri integrate,
multisectoriale, particularizate in functie de nevoile identificate, complementare si
sinergice:

- delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si
declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referint3;



- identificarea solutiilor posibile si organizarea consultarilor publice in intreg teritoriul
S0L:

- prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultdri in teritoriul SDL, cu
precadere in ZUM si

- aprobarea continutul SDL si a listei indicative de interventii.
Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL)

3.3. Legislatie

- Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 122/2020 privind unele masuri pentru
asigurarea eficientizarii procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile
destinate dezvoltarii regionale in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regional3,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

- Hotararea de Guvern nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

- Strategia Nationala a Locuirii 2022-2050 a Ministerului dezvoltarii, lucrarilor publice
si administratiei;

-  Strategia .Copii protejati, Romania sigurd” 2022-2027 a Ministerului dezvoltarii,
lucrarilor publice si administratiei;

- Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022 - 2027;

- Hotararea Guvernului nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022—2027;

4. ABREVIERI

e GAL Grup de actiune local

e POR Programul Operational Regional

¢ POCU Programul Operational Capital Uman
e UAT Unitatea Administrativ Teritorialad

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu
creeaza nici o obligatie pentru UAT Municipiul Miercurea Ciuc, in situatia in care solicita finantare



ca urmare a activitatii GAL. Toate activitatile desfasurate in timpul si ulterior infiintarii GAL nu
fac obiectul niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta natura pentru niciuna dintre
parti cu exceptia angajamentelor ce vor fi asumate in comun de catre potentialii parteneri /
partenerii selectati pentru asocierea in Asociafiei Grupului de Actiune Locald GAL URBAN CIUC
Activitatea presupune:
Selectarea partenerului / partenerilor.
Principiile generale aplicabile acestei activitati sunt:

» Legalitate;
Transparenta
Impartialitate;
Nediscriminare;
Tratament egal;
Proportionalitate;
Eficienta utilizarii fondurilor;

YV ¥V Y V¥ YV

Asumarea raspunderii;

» Confidentialitate.

Principii specifice in activitatea de implementare de proiecte:

e Principiul Independentei - personalul desemnat pentru aplicarea prezentei proceduri
trebuie sa fie neutru si independent si sa aiba in vedere numai interesele institutiei;

e Principiul Obiectivitatii - informatiile oferite trebuie sa fie corecte si actuale.
Implementarea trebuie sa fie adecvata si sa includa toate aspectele relevante pentru
finalizarea activitatii;

e Principiul Respectului fata de partener - presupune ca la baza activitatii sta respectul

pentru partener, integritatea si suveranitatea acestuia in procesul de luare a deciziei si
dreptul lui la autodirijare.

Rezultate urmarite:

Selectarea partenerilor pentru infiintarea Asociatiei Grupului de Actiune Locala GAL
URBAN CIUC si implicit formarea parteneriatului necesar obtinerii sprijinului pregatitor in
cadrul Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala in orase/municipii
cu o populatie de peste 20.000 locuitori"aferente Programului Incluziune si Demnitate Sociala
(PIDS) 2021-2027(prin Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027)

5.2. Documente utilizate:
» Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului / partenerilor si conditiile ce
trebuie sa le indeplineasca;
Act administrativ de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor;
Raportul procedurii de selectie;
Adresa de acceptare a partenerilor;
Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.
Scrisoare de intentie (conform modelel atasat - Anexa 1)
Fisa partenerului (conform modelel atasat - Anexa 2)
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului - Anexa 3)
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Grila de evaluare etapa de calificare a participantilor - Anexa 4)
Grila de evaluare etapa de selectie a participantilor - Anexa 5)
Grila de evaluare etapa de selectie a persoanelor fizice — Anexa é)
Declaratie pe propria raspundere a persoanei fizice - Anexa 7)
Declaratie pe propria raspundere - Anexa 8)



5.3. Continutul si rolul documentelor:

Rolul documentelor

Nr. | Denumire document Instructiuni de completare
crt.
1.
Anunt cu privire la intentia | Conditiile ce trebuie sa le indeplineasca partenerul | Intentia de
de selectare a partenerului / | / partenerii, informatiile generale, ce trebuie selectare a
partenerilor transmise partenerului/ partenerilor partenerului
/partenerilor
2. | Raportul procedurii de Prezentarea ofertelor depuse:
selectie Referinte: Stabilirea
-Procedura aplicata, ofertei/ofertelor
- Numarul/ data anuntului si data castigatoare
publicarii acestuia
Continutul raportului:
- Informatii generale:
Documente de referinta aplicabile activitatii de
selectie
e C(Calendarul procedurii de selectie
-Modul de desfasurare a procedurii de selectie:
e Solicitari / raspunsuri la clarificari
/completari pana la termenului limita de
depunere
e Informatii privind toti ofertanti /candidati
participanti la procedura de selectie
e Date privind procesul de selectie a
partenerului / partenerilor, conform
modalitatii interne stabilite pentru selectie
- Concluzii si semnaturi
3.
Adresa de acceptare a | Nominalizare partener Informarea cu
partenerului / partenerilor privire la rezultatul
selectiei
4.
Anunt cu privire la rezultatul | Informatiile cuprinse in anuntul de intentie si [ Desemnarea
procedurii de selectie informatii privind ofertantii / candidatii participanti | partenerului

la procedura admisi si respinsi, punctajul obtinut de
fiecare dintre acestia

/partenerilor




Selectarea unui partener / unor parteneri in cadrul prezentei proceduri se poate realiza numai
daca indeplineste criteriile de selectie si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru
fiecare criteriu in parte) stabilite in conformitate cu Ghidul Solicitantului, prin incheierea
Acordului de Asociere, a Statutului ce vor sta la baza infiintarii Asociatiei Grupului de Actiune
Locala GAL URBAN CIUC

Date de iesire:

e ol LI o

Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului / partenerilor si conditiile ce
trebuie sa le indeplineasca;

Act administrativ de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor;

Dosarul de inscriere care trebuie sa prinda urmatoarele acte

Scrisoare de intentie — Anexa nr. 1 (original)

Statut juridic (copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”)

Act Constitutiv (copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”)

Certificat de Inregistrare Fiscala (CIF) (copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”)
Certificat de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatilor (copie cu mentiunea

conform cu originalul”)

Hotararea Judecatoreasca privind acordarea personalitatii juridice a Asociatiei
definitiva si irevocabila — incheierea de la Judecatorie) (copie cu mentiunea ,,conform
cu originalul”)

Copie Cl reprezentant legal al Asociatiei (copie cu mentiunea ,,conform cu originalul™)
Fisa partenerului — Anexa nr, 2 - (original, asumat prin semnatura si stampila)
prezentarea proiectelor accesate si implementate de asociatie (diplome, CV-uri,
contracte, rapoarte) din care sa reiasa acest aspect, cu descrierea activitatilor asigurate
pentu urmatoarele beneficiari prioritare (minim | proiect implementat cu finantare
nerambursabile sau minim 6 luni experienta in domeniul activitatilor proiectului):

copii, persoane varstnice, persoane aflate in cautarea unui loc de munca, persoane cu handicap,
persoane sau familii cu posibilitati materiale reduse, bolnavi, refugiati, imigranti, persoane
private de libertate si familiile acestora, precum si alte categorii de persoane aflate in dificultate
si risc de marginalizare sociala.

10.

11

12,
13.

14.

Certificat eliberat de Judecatorie pentru a demonstra ca Asociatia este functionala in
prezent- pt. asociatii / Certificat constatator de la Registrul Comertului - pt. Societati
comerciale (copie cu mentiunea ,, conform cu originalul”)

Certificat de atestare fiscald al organizatiei emis de ANAF (copie cu mentiunea conform
cu originalul”)

Cazier fiscal al organizatiei (copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”)

Certificat fiscal local al organizatiei emis de primadria unde isi are sediul social asociatia
(copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”)

Certificat cazier judiciar pentru reprezentant legal (copie cu mentiunea ,,conform cu
originalul”)



15.

16.

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de
catre acesta) Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal al potentialului
partener ca nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in Anexa 3)

Bilanturi contabile pentru ultimii 3 ani / Situatii financiare anuale din care sa reiasa
pentru fiecare din ultimii 3 ani cifra de afaceri / venituri totale. (copie cu mentiunea

conform cu originalul”)

Nu pot face obiectul selectarii ca partener:

Criterii
[ ]
[ ]

Se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2
ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma
acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura
prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale

Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata
pentru un delict legat de conduita profesionala

Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate
in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica

Se incadreaza din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice,
intr-una din situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor
datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia
Nationala de Administrare Fiscala.

Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata
pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati
ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

Solicitantul si partenerul/partenerii —si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a acestora Si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatie de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare
Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/0] POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii:

Solicitantul sau partenerii se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma
rezilierii contractelor de finantare din culpd beneficiarului sau a memobrilor
parteneriatului sau a refuzat sa semneze contractul de finantare.

de departajare a ofertelor depuse:
Numar mediu de angéjati in ultimii 3 ani:
pana la 2 persoane 3 pct
ointre 3 si 5 persoane 6 pct

o mai mult de 5 persoane 10 pct



Proiecte finantate prin POSDRU derulate in ultimii 3 ani demonstrate cu o copie a
contractului de finantare (in calitate de partener/ beneficiar):

e pana la 2 proiecte 10 pct
e intre 2 si 4 proiecte 20 pct
e peste 4 proiecte 30 pct

Proiecte finan{ate din fonduri europene, demonstrate cu o copie a contractului de finantare altele
decat cele mentionate la punctul anterior:

e panala 2 proiecte 10 pct
e intre 2 si 4 proiecte 20 pct
e peste 4 proiecte 30 pct

Proiecte finantate din fonduri nationale/locale, demonstrate cu o copie a contractului de
finantare altele decat cele mentionate la punctele anterioare:

e panala 2 proiecte 10 pct
e intre 2 si 4 proiecte 20 pct
e peste 4 proiecte 30 pct

5.4. Termen de realizare:

Candidatii care doresc sa devina parteneri trebuie sa depuna dosarul cuprinzand toate
documentele si informatiile solicitate cu mentiunea: “Pentru selectia de partener GAL” la sediul
Primariei municipiului Miercurea Ciuc, Piata Cetatii, nr. 1, la Registratura pana la data de
04.09.2023 (inclusiv) ora 10:00.

Persoana de contact: Asztalos Anita

Adresa de e-mail: asztalosanita@szereda.ro

Tel.: 0266 315120, int. 201

Transmiterea eventualelor solicitari de clarificari de catre aplicanti se poate face pana la data
de 30.08.2023 inclusiv la adresa de e-mail de mai sus.

Transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate de aplicanti se va efectua in termen de o zi

lucratoare.
5.5. Valorificarea rezultatelor activitatii
e Raportul procedurii de selectie:
5.6. Persoanele implicate Tn evaluarea ofertelor:
e Persoanele numite prin dispozitia Primarului Municipiului Miercurea Ciuc de constituire
a comisiei de evaluare a ofertelor.
6. Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul www.szereda.ro printr-un anunt care
va contine informatiile privind participantii la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut
de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact
furnizate in Fisa partenerului. Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform
acestei proceduri, nu creeaza nicio obligatie pentru Municipiului Miercurea Ciuc in situatia in
care cererea de finantare depusa nu a fost selectata pentru finantare. Toate activitatile
desfasurate in timpul elaborarii Dosarului cererii de finantare nu fac obiectul niciunei pretentii
de natura financiara, sau de orice alta natura, pentru niciuna dintre parti. Municipiul Miercurea



Ciuc isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor selectati
inainte de incheierea acordului de parteneriat.
7. Solutionarea contestatiilor

Ofertantii care nu au fost selectati de Municipiul Miercurea Ciuc ca parteneri in vederea aplicarii
cererii de finantare pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot depune, in
termen de 24 de ore de la data publicarii Rezultatului procedurii pe site-ul www.szereda.ro ,
contestatii care se solutioneaza de comisia de contestatii in termen de o zi lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

»

»
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Publicarea Anuntului cu privire la intentia de selectare a partenerului / partenerilor
si conditiile ce trebuie sa le indeplineasca: 22.08.2023

Emiterea Actului administrativ de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor:
23.08.2023

Data limita a depunerii Dosarului de inscriere: 04.09.2023, ora: 10:00

Data emiterii Raportului procedurii de selectie:04.09.2023

Data transmiterii Adresei de acceptare initiald a partenerilor: 04.09.2023

Data publicarii Anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie: 04.09.2023,
ora 16:00

Termen de depunere contestatii: 05.09.2023, ora 16:00

Termen de solutionare a contestatiilor 06.09.2023, ora 16:00

Data emiterii Raportului procedurii de selectie finald in cazul contestatiilor:
07.09.2023, ora: 10:00



Anexa nr. 1 la Procedura

SCRISOARE DE INTENTIE

In vederea participarii ca partener in cadrul unui proiect finantat din
Programul Incluziune si Demnitate Social3

In urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de
drept privat, pentru depunerea cererii de finantare in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociala (PolDS) 2021-2027, .Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de
Dezvoltare Locala in orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori”,__

(denumirea organizatiei) isi exprima intentia de a participa ca partener alaturi de organizatia

dumneavoastra.

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreaza In
categoriile de solicitanti/parteneri eligibili. De asemenea organizatia noastra dispune de
personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor unui proiect din
Programul Incluziune si Demnitate Sociala.

Detalii conform Anuntului de Selectie Parteneri
Avand in vedere cele prezentate, consideram ca organizatia noastra poate deveni partener in

cadrul prezentului proiect.

Data:
Reprezentant legal,

Nume si prenume, Semnatura si stampila




Anexa nr. 2 la Procedura

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact (adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact (nume, pozitia in organizatie)

Descrierea activitatii partenerului, relevanta pentru acest proiect

PN AWN =

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al organizatiei se regaseste prestarea de
servicii de natura celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu activitatea/

activitatile la care doriti sa fiti partener
9. Activitatea /activitatile cadru din cadrul proiectului in care doriti sa va implicati

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a organizatie/ dumneavoastra in elaborarea si
implementarea proiectului.

10. Resurse umane

Se va trece nr. total de angajati, din care personalul relevant pentru implementarea activitatilor
in care ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a mentionat mai sus.

11. Informatii financiare

Se vor prelua din situatiile financiare inregistrate la ANAF.

Denumire indicator Anul 2020 Anul 2027 Anul 2022
Numar mediu de
angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al
exercitiului financiar
(conform bilant)

Pierderea neta a
exercitiului financiar
(conform bilant)

Pentru entitatile care nu au inregistrat situatiile financiare aferente 2022, vor completa tabelul
pentru 2019-2021. i
12. Proiecte finantate din fonduri nerambursabile derulate / coordonate / administrate
in ultimii 5 ani. Pentru fiecare proiect relevant, completati datele de mai jos:

- Titlul proiectului (conform contractului de finantare)

- Beneficiar proiect

- Calitatea avuta in cadrul proiectului (solicitant / partener)

- Obiectivul proiectului

- Stadiul implementarii proiectului



- Rezultatele ale proiectului

- Valoarea totala a proiectului
- Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse

externe rambursabile, etc)
- Numele institutiei finantatoare
- Valoarea angajata (cheltuita) in proiect

Nota: Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria
raspundere de reprezentantul legal.

Data:
Reprezentant legal,

Nume si prenume, Semnatura si stampila




Anexa nr. 3 la Procedura

Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal al potentialului partener ca nu
se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al Cl/Bl seria....., nr......., eliberatade........ ..., in calitate
de <functie / reprezentant legal / imputernicit> al <denumire partener>, cunoscand ca falsulin
declaratii este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii documentelor in cadrul anuntului de

selectie publicat de catre Municipiul Miercurea Ciuc
declar pe propria raspundere ca institutia/ONG/intreprinderea pe care o reprezint, nu se afla
in niciuna din situatiile de excludere de mai jos:

- estein incapacitate de plata/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative
teritoriale, respective conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei. cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

- a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta deres
judicata;

- se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii
2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma
acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura
prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

- reprezentantii - sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au comis in conduita profesionala greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

- seincadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de ptata restante la bugetele publice,
intruna din situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis
de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res
judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte
activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor:

- solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a  acestora Si persoanele  care  asigura conducerea
solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare

- se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/0l PolDS
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

Data:
Reprezentant legal,
Nume si prenume, Semnatura si stampila




Anexa nr. 4 la Procedura

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A
PARTICIPANTILOR

Participant:
Nr.crt. | GRILA EVALUARE DA NU
1. Conformitatea documentelor
11 Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul
i anunt de selectie
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul
1.2 Municipiului Miercurea Ciuc,
www.szereda.ro
13 Documentele date ca model sunt integral si corect
j completate
2 Capacitatea participantului de a furniza servicii
corespunzator activitatilor proiectului
Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura
2.1 celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu
activitatea/activitatile la care doreste sa fie partener
Are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu
2.2 finantare nerambursabila
3 Conduita ofertantului
Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in
3.1 cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor
anexa 3 si anexa 6 pentru persoane fizice

Participantul se considera calificat numai in cazul in care (a toate criteriile de calificare a

fost bifata rubrica “DA”

Pentru persoanele fizice punctual 2.1 nu se aplica.

Comisia de evaluare




Anexa b la Procedura

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant:
r Criterii de evaluare Punctaj maxim Pu'm.:taj
crt. participant
1 CAPACITATEA OPERATIONALA 30
1.1 Resurse umane 30

Numar experti propusi pentru personalul
relevant pentru implementarea activitatilor
- 1-2experti- 10 puncte 30
- 3-4experti =20 puncte
- Mai mult de 5 experti - 30 puncte

2 Capacitatea profesionala 50
Dovada implementarii unor proiecte cu
2.1 finantare nerambursabila 50
- 1 project - 10 puncte
- Intre 2 si 5 projecte - 30 puncte 50
- Mai mult de 5 proiecte - 50 puncte
22 Contributia partenerului la activitatile 20
: proiectului
Numarul de activitati principale in care
partenerul doreste sa se implice 20
- 1 activitate - 10 puncte
- Mai mult de o activitate - 20 puncte
TOTAL 100

Comisia de evaluare:



Anexa 6 la Procedura
GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PERSOANELOR FIZICE

Nr.
crt.

Criterii de evaluare Punctaj maxim Punctaj participant

Sa fie de acord sa presteze
1 activitati in cadrul proiectului, fara sa 2
fie retribuita

Sa faca parte din grupurile tinta (de
ex. tineri, minoritati, persoane

Z dezavantajate, persoane 2
vulnerabile, etc.)

3 Sa fie reprezentativa pentru 3
grupurile tinta
Sa aiba domiciliul stabil in municipiul

4 Miercurea Ciuc 3

TOTAL 10

Comisia de evaluare:



Anexa 7 la Procedura

Declaratie pe proprie raspundere
(pentru persoana fizica)

SUBSBMNBIULIA. . cvsiusosissmacrmarmcesesmmsacsassiamssssersasassenidensivasmisssins ; posesor/posesoare al/a Cl
SErid...ccovvvurenns, P sscassssnsasmissvasi eliberat (o[ 1o boiie o i 1O O NGy R ;
L | TR seuidomieiiuLNn. L i0in s b bt

avand ocupatia.....ccoeeeervirrieseee e , declar pe proprie raspundere, (cunoscand ca falsul in

declaratii este pedepsit de legea penala, conform prevederilor din Codul Penal) ca:

- Nu am fost condamnat/a printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru un delict
legat de conduita profesionala;

- Nu am comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care
autoritatea contractanta le poate justifica;

- Nu am fost condamnat/a printr-o hotarére cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale comunitatii;

- Nu sunt in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate cu solicitantul/ceilalti
parteneri ai acestuia, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare;

- Nu sunt vinovat/a de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de alte
institutii ale statului.

DATA

SEMNATURA



Anexa 8 la Procedur3

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al potentialului partener
ca nu a incalcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul
general consolidat

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/Bl seria....., nr......., eliberata de ........... , in calitate
de <functie / reprezentant legal / imputernicit> al <denumire partener>, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii documentelor in cadrul anuntului de
selectie 'publicat de Catre MUDICIDINL e isiiresrmisemisessaisnisnss s oot ssmressssmsmmstn sensssssseas et searees sesier :
declar pe propria raspundere ca institutia/ONG/intreprinderea pe care o reprezint nu a incilcat
obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat,
atat pentru sediul social, cat si pentru toate punctele de lucru.

Inteleg cd in cazul in care aceasts declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data:
Reprezentant legal,
Nume si prenume, Semnatura si stampila

Presedintele sedintei Contrasemne u legalitate —
TACAI I EYA Secret |
WOHLF? LF
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Anexa nr. 2 la HCL nr. 260/2023
PROIECT STATUT AL ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
.,.GAL URBAN ClUC~

CAP.l. DISPOZITII GENERALE

Subsemnatii

asociati fondatori de comun acord am convenit la infiintarea Asociatiei GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA “GAL URBAN CIUC" in urmatoarele conditii:

Art.1. Asociatia se constituie sub forma unei persoane juridice romane, fara scop lucrativ, nonprofit,
independentd, neguvernamentald si apolitica, functionarea ei fiind reglementatd de Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, impreund cu celelalte prevederi
ale legislatiei romane, precum si cu prevederile prezentului Statut.

Art.2.1. Asociatia este constituitd pe perioada nedeterminata, prin libera asociere a membrilor
fondatori, unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non guvernamentale,
persoane fizice si juridice, cu incepere de la data inregistrarii la Judecatoria Miercurea-Ciuc.

2.2. Ulterior constituirii pot fi inscrisi ca membri asociati in GAL reprezentanti ai sectorului privat, ai
societatii civile si a persoanelor fizice relevante, dupd cum urmeaza:

e Reprezentanti ai sectorului privat precum operatori economici (persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, intreprinderi individuale, profesii libere, microintreprinderi, firme mici,
mijlocii sau mari) si organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert, cooperative,
entitati de economie social, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii etc.

e Reprezentanti ai societatii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de locatari, fundatii,
furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitati de cult etc.

e Persoanele fizice relevante, reprezentanti ai grupurilor tinta definite in SDL si cetateni de pe
raza teritoriului SDL (din ZUM sau din zona urbana functionala) ce sunt interesati s& participe
la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL. Cetatenii de pe raza
teritoriului SDL se refera atat la rezidentii din teritoriu, cat si la persoanele fara adapost sau
persoanele fara acte de identitate care traiesc in teritoriul SDL.

Art.3. Sediul Asociatiei va fi in Piata Cetatii nr. 1, municipiul Miercurea-Ciuc, Judetul Harghita.

3.1. Schimbarea sediului, deschiderea sau inchiderea unui punct de lucru poate fi hotirata de catre
Consiliul Director al Asociatiei.

CAP.Il. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ASOCIATIEI



Art.4. Scopul constituirii Asociatiei il constituie implementarea masurilor/operatiunilor integrate
din cadrul Strategiei de Dezvoltare Localg, in contextul mecanismului de DLRC, pentru promovarea
drepturilor si imbunatatirea conditilor de viata, imbunatatirea calitatii serviciilor, infrastructurii,
atragerea fondurilor europene pentru finantarea investitiilor necesare realizarii acestora, dar si
initiative de cooperare si dezvoltare de parteneriate care sd promoveze potentialul zonei, prin
mobilizarea si implicarea organizatiilor locale si a comunitatilor dezavantajate de la nivelul
municipiului Miercurea-Ciuc, in vederea solutionarii problemelor cu care se confrunt3d acestea,
printr-o abordare multisectoriala.

4.1.La scopul initial se adauga actiuni de a combate marginalizarea sociald, saracia, suferinta,
incurajarea dezvoltarii persoanei umane in comunitate, prin solidaritate si angajament social, de a
lupta impotriva disparitatii sociale si imbunatatirii calitatii vietii.

4.2.Scopul constituirii Asociatiei se concretizeaza in urmatoarele domenii de activitate:

Infrastructurd

Asistenta sociala si socio-medicalg;

Asistenta si dezvoltare comunitara;

Asistenta medical3;

Educatie, cercetare interdisciplinara, formare si instruire profesional3;
Cultura;

Dezvoltare organizationald;

Tineret;

. Mediu;
4.3. Asociatia va desfasura activitati in beneficiul urmatoarelor categorii de persoane, fara

discriminare: copii, persoane varstnice, persoane aflate in cautarea unui loc de munca, persoane cu
handicap, persoane sau familii cu posibilitati materiale reduse, bolnavi, refugiati, imigranti, persoane
private de libertate si familiile acestora, precum si alte categorii de persoane aflate in dificultate si

VONC O WN =

risc de marginalizare sociala.

Art.5. Obiectivul general: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din zonele urbane marginalizate si imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul Strategiei de Dezvoltare Local3,
prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC pentru

perioada 2021-2027.
Art.6. Obiectivele strategice ale Asociatiei sunt:

e Elaborared Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) si a listei de operatiuni/proiecte prin care
GAL considera ca vor fi atinse obiectivele strategiei — masuri integrate, multisectoriale,
particularizate in functie de nevoile identificate, complementare si sinergice:

e delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si
declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referinta;

e identificarea solutiilor posibile si organizarea consultarilor publice in intreg teritoriul SDL;

e prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultari in teritoriul SDL, cu precadere

in ZUM si

¢ aprobarea continutul SDL si a listei indicative de interventii.



Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) prin:

consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte, inclusiv
promovarea capacitatilor de management al proiectelor;

conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea propunerilor de proiecte, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin

procedura scrisa;
pregatirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri permanente
de depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selectie, pe baza unor orientari

nationale;

primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

preselectarea proiectelor care vor fi propuse pentru finantare din POR/POCU si prezentarea
acestora catre cele doua autoritati de management pentru verificarea finala a eligibilitatii
inainte de depunerea cererilor de finantare;

asigurarea, cu ocazia preselectarii proiectelor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala
plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate proiectelor, in functie
de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii si a proiectelor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in
legatura cu strategia respectiva.

cresterea participarii pe piata muncii, a imbunatatirii nivelului educational si a accesului la
servicii de baza (sociale si/ sau de sanatate),

dezvoltarea infrastructurii de locuire — construire/reabilitare/modernizare locuinte sociale;
dezvoltarea infrastructurii de sandtate si servicii sociale - construirea
/reabilitarea/modernizarea infrastructurii de sanatate si a centrelor comunitare integrate
medico-sociale;

dezvoltarea infrastructurii de educatie — construire /reabilitare/modernizare de unitati de
invatamant preuniversitar, crese, gradinite, scoli primare, scoli gimnaziale etc.;

realizare investitii in amenajari ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate,
respectiv: constructia/reabilitarea/modernizarea cladirilor pentru a gazdui diferite activitati
sociale, comunitare, culturale, agrement si sport etc.; :
crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane si de agrement: strazi
nemodernizate, inclusiv reabilitarea/modernizarea utilitdtilor publice, zone verzi
neamenajate, terenuri abandonate, zone pietonale si comerciale, etc.;

construirea/ dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie sociala

de insertie,

complementar cu activitati privind:

Intretinerea de relatii cu publicul si grupul tintd in sfera puterii, a legislativului si
administratiei la nivel central sau local precum si in sfera audio-vizualului si presei scrise
cu privire la nevoile si problemele cu care se confrunta societatea, constientizarea opiniei
publice asupra acestora;



Promovarea ideii de implicare, responsabilitate si voluntariat in comunitate, sustinerea ideii
de solidaritate umana si ajutorare a persoanelor aflate in dificultate, sarace si defavorizate,
cu colectare de fonduri si donatii;

o Derularea de activitati promotionale in vederea sustinerii sponsorizarilor;

o Colaborarea si organizarea de schimburi de experient3 cu organizatii similare din
tara si din strainatate;

o Colaborarea cu persoane fizice si juridice din tara si strainatate pentru realizarea
obiectivelor si indeplinirea misiunii;

6.1. La obiectivele initiale, in functie de domeniul de activitate, se adauga urmatoarele:

6.1.1.In domeniul asistentei sociale si social-medicale Asociatia are urmatoarele obiective:

1.

10.

11.

12.

Furnizarea de servicii de asistenta sociala primara, specializata si social-medical3, conform
tipologiei serviciilor sociale prevazute de legislatie, pentru: familie, tineri, varstnici, persoane
cu dependenta de droguri, persoane si grupuri aflate in situatii de risc, persoane traficate,
persoane si grupuri defavorizate si/sau marginalizate;

Furnizare de servicii de asistenta sociala primara, specializata si social-medical3, conform
tipologiei serviciilor sociale prevazute de legislatie pentru persoane cu deficiente/dizabilitati
(fizice si locomotorii, de auz si vorbire, vedere, mentale, etc.);

Furnizare de servicii de cantina social3;

Centre de zi pentru copiii separati sau cu risc de separare de parinti, persoane varstnice,
persoane victime ale violentei in familie, persoane toxico-dependente si alte persoane in
situatii de dificultate;

Prevenirea marginalizarii si realizarea incluziunii sociale pentru persoane si grupuri
defavorizate si/sau care se confrunta cu excluziunea sociala, persoane care au suferit o
condamnare penald;

Prevenirea marginalizarii si realizarea incluziunii sociale pentru persoane cu deficiente
(fizice si locomotorii, de auz, vorbire si vedere, mentale, etc.);

Prevenirea abuzului si exploatarii, sub diverse forme, a copilului si prevenirea abandonului
scolar;

Activitati si servicii de ingrijire la domiciliu, inclusiv ingrijiri paliative, pentru varstnici si alte
categorii sociale;

Atragerea de fonduri nerambursabile pentru cresterea éalitét,ii nivelului de trai, in special
pentru acele familii ce provin din medii defavorizate si dezvoltarea unor proiecte cu finantare
nerambursabila in vederea ajutorarii grupurilor dezavantajate: copii, tineri, femei, varstnici:
Dezvoltarea unor programe de socializare a batranilor ramasi singuri, de petrecere a
timpului liber pentru persoanele ce provin din medii defavorizate;

Asistenta sociala si consiliere sociala, psihologicd, vocationala, religioasa si informare in
domeniu pentru persoanele aflate in situatii de risc social, adapost si gazduire temporara.
Asistenta sociala si servicii pentru protectia copilului a cdror misiune este de a preveni
abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de
ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independentd,orientare scolara si profesionala etc. pentru copii, cat si a unor activitati de



13.
14.
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16.
17.

18.

19

20.
21

sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copii ( centre de zi);
Servicii pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta pentru copii si tineri;
Asistenta sociala si servicii pentru protectia persoanelor fara adapost;
Asistenta sociala si servicii de gazduire a persoanelor varstnice in centre rezidentiale si
paleative;
Asistenta sociala si servicii de reintegrare familiala si comunitarg;
Servicii de socializare si petrecere a timpului liber pentru copii separati sau cu risc de
separare de parinti, persoane cu handicap, persoane varstnice;
Derularea de activitati umanitare si economice pentru ajutorarea persoanelor defavorizate,
pentru combaterea violentei in familie
infiintarea unor centre pentru servicii de consiliere si ajutorare a persoanelor aflate in
dificultate;
Infiintarea unor centre pentru servicii de consiliere post-detentie.
Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii in cadrul
centrelor comunitare integrate medico-sociale. 0 atentie importantd va fi acordata
incurajarii abordarilor inovative in furnizarea acestor servicii, cum ar fi:

— vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/beneficii de asistenta sociala

— furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizarii fortei de munca de la nivelul

comunitatii (inclusiv scheme de ucenicie)
— furnizarea de servicii de catre echipe mobile multi-functionale
— experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritatile locale si/ sau
furnizorii privati de servicii si partenerii comunitari
— pachet minim social de servicii destinat prevenirii separarii copilului de familia sa

6.1.2. In domeniul asistentei si dezvoltarii comunitare obiectivele Asociatiei sunt:

1
2.

Apararea drepturilor omului, realizarea egalitatii de sanse si lupta impotriva coruptiei;
Eliminarea disparitatilor prin programe de asistenta si dezvoltare a regiunilor urbane care
utilizeaza patrimoniul istoric, etnografic si cultural precum si a potentialului turistic;
Programe de asistenta si dezvoltare cu caracter interetnic;

Asistenta si dezvoltarea comunitatilor urbane prin programe de dezvoltare a infrastructurii
si serviciilor cu caracter social, medical si socio-medical;

Asistenta in dezvoltarea comunitatilor urbane sau multi-etnice prin intensificarea cooperarii
intracomunitare, programe de pregatire a voluntarilor, schimb de bune practice si dezvoltare
organizational;

Regenerarea zonelor urbane aflate in dificultate prin dezvoltarea unor programe de instruire
vocationala si reinstruire, recrutare si pregatire de voluntari si dezvoltare organizationalg;
Asistenta umanitara si servicii de prim ajutor pentru zonele urbane aflate in dificultate;
Programe de asistenta si dezvoltare durabild in domeniile de activitate ale Asociatiei
(asistenta sociald, medicala si socio-medicala, dezvoltare organizationald, educatie, culturg,
cercetare interdisciplinara, mediu);

Asistenta si dezvoltarea comunitatilor de frontierd prin programe de informare, pregatire de
voluntari, schimb de bune practici cu privire la prevenirea traficului de fiinte umane;



10. Realizarea si implementarea de proiecte cu finantare nerambursabild pentru grupurile

defavorizate cu acces la servicii educationale, sociale, de sanatate, de formare profesional3,
ocupare si incluziune sociala pe piata muncii;

11. Asistenta sociala pentru persoane dezavantajate, prin pregatirea si distribuirea hranei.
6.1.3. In domeniul asistentei medicale Asociatia are urmatoarele obiective:

i

o

Protectia sanatatii umane si realizarea de servicii medicale primare specializate si de
urgenta, de programe medicale si educationale pentru prevenirea imbolnavirilor si
promovarea sanatatii, pentru toate categoriile sociale, cu prioritate pentru persoanele si
grupurile afectate de saracie si excluziune sociala;

Servicii de recuperare psihomatica pentru persoanele cu dizabilitati;

Asistenta medical3 la domiciliu pentru véarstnici si persoane cu dizabilitati;

Servicii de asistentd socio-medicala (stomatologie, pediatrie, cardiologie, neurologie,
geriatrie, medicind interna) pentru persoane cu dificultiti material-economice;

Servicii de ingrijire paleative;

Sustinerea desfasurarii activitatii cabinetelor medicale in vederea imbunatatirii actului
medical profesional, sustinerea desfasurarii activitatilor stiintifice si de cercetare;

Gasirea cdilor optime de colaborare cu reteaua unitatilor sanitare de stat si private in
vederea solutionarii si rezolvarii cazurilor dificile;

6.1.4.1n domeniul educatiei si cercetarii interdisciplinare obiectivele Asociatiei sunt:

1.
2

Activitate curriculara de invatamant la nivel prescolar;

Activitati curriculare si extracurriculare de invatamant la nivel gimnazial, liceal, postliceal si
superior;

Formare profesionala pentru persoane si grupuri defavorizate si/sau care se confrunta cu
excluziunea sociald, persoane care au suferit o condamnare penald sau cu risc de
marginalizare sociala;

Programe de instruire vocationala si reinstruire;

Programe de educatie si training in domeniile de activitate ale Asociatiei (asistenta sociala,
medicala si socio-medicala, asistenta si dezvoltare comunitara, dezvoltare organizationals,
cultura, mediu);

Campanii publice (editarea si tipdrirea de materiale cu caracter informativ, realizarea de
emisiuni radio si TV) si programe de educatie civica destinate cetatenilor, institutiilor,
organizatiilor sau membrilor comunitatilor rurale invecinate slab dezvoltate, pentru
prevenirea traficului de fiinte umane, prevenirea abuzului si exploatarii, sub diverse forme,
a copilului, prevenirea abandonului scolar, promovarea dreptului omului, a egalitatii de
sanse si a nediscriminarii, teledon, debit direct, campanie SMS.

Campanii publice (editarea si tiparirea de materiale cu caracter informativ, realizarea de
emisiuni radio si TV) si programe educationale pentru sdnatate destinate cetatenilor,
institutiilor, organizatiilor sau membrilor comunitatilor rurale invecinate, slab dezvoltate,
prevenirea abandonului matern, a sarcinilor nedorite, prevenirea infectiilor cu transmitere
sexuala si a consumului de droguri;

Campanii publice de promovare a dialogului interdisciplinar, editarea si tiparirea de lucrari
de specialitate, realizarea de emisiuni radio si TV;

Activitate curriculara de invatamant la nivel prescolar (cresa ,gradinita de copii)



10.

(kL
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13.

14.
15

16.

Programe de promovarea dialogului intre teologie si stiintd la nivelul institutiilor de
invatamant si de cercetare

Dezvoltarea unor programe de asistentd sociald cu caracter preventiv care vizeazd
abandonul scolar, delicventa juvenild, violenta in familie, abuzul si neglijarea copilului si alte
plagi ale societatii contemporane;

Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie/ invitdmant primar
si secundarsi reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete integrate, (ex.
costuri de transport si masa, materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale,
masuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor si specificului comunitatii
etc.)

Sprijin si orientare pentru integrarea, readaptarea si reeducarea profesionald pentru
persoanele aflate in situatii de dificultate;

Activitati de consiliere, cursuri de calificare si evaluare profesionala pentru tineri;
Promovarea, apararea si sustinerea respectarii drepturilor si libertatilor omului precum si
promovarea si apararea drepturilor copilului.

Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii
discriminarii, precum si pentru implicarea activa/ voluntariatul membrilor comunitatii in
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea

6.1.5.1n domeniul culturii obiectivele Asociatiei sunt:

1.

Prezentarea si promovarea valorilor culturii si spiritualitatii istoriei, traditiilor si
patrimoniului etnografic apartinand comunitatilor urbane si rurale (editarea si tiparirea de
lucrari, realizarea de emisiuni radio si TV);

Programe de cercetare si educatie in domeniul dialogului intercultural;

Valorificarea zonelor cu potential cultural, istoric, etnografic si spiritual prin programe si
servicii de turism cultural;

Promovarea dialogului intercultural si interetnic;

Promovarea dialogului intre valorile culturii europene si autohtone, prin programe de turism
cultural european, contacte, schimburi interculturale cu alte comunitati si proiecte de
parteneriat cu institutii din Comunitatea europeana si alte zone;

Programe si proiecte cu finantare nerambursabild de cercetare, asistenta si servicii in
restaurarea, amenajarea sau conservarea obiectelor, obiectivelor sau zonelor importante,
aflate in patrimoniul istoric, cultural, spiritual sau etnografic;

Organizarea si desfasurarea activitatilor culturale specifice cu prilejul sarbatoririi diferitelor
evenimente .

Organizarea si realizarea de activitati culturale in parteneriat cu diferite organizatii la nivel
national si international;

Participarea la conferinte, seminarii realizate pe plan local, judetean, national sau
international, care au ca scop implicarea Asociatieiin cresterea calitatii actului cultural si

educational.

6.1.6. In domeniul dezvoltirii organizationale obiectivele Asociatiei sunt:

1

Consultanta si training pentru organizatii in management, schimbarea si cultura

organizationalad si management de proiect;
Consultanta si training pentru organizatii in recrutare de personal, pregatirea voluntarilor si

dezvoltarea resurselor umane;



3. Programe pentru cresterea mobilitatilor si schimb de bune practici organizationale;

4. Informarea si promovarea cu privire la valorile europene, politicile si programele de
finantare europene si aquis-ului comunitar.

6.1.7. In domeniul tineret obiectivele Asociatiei sunt:

1. Tabere si programe de training pentru pregatirea voluntarilor, dezvoltarea personala,
educatie pro-activa si cresterea implicarii in comunitate;

2. Programe pentru cresterea mobilitatilor si schimb de experienta;

3. Informarea si promovarea cu privire la valorile europene, politicile si programele de tineret
europene si aquis-ului comunitar;

4. Realizarea de parteneriate cu ONG-uri si persoane fizice si juridice acreditate pentru a
implementa activitati comune sau pentru a disemina activitatile din cadrul Asociatiei catre
alte institutii din tara si strainatate;

5. Sustinerea financiard a unor proiecte educationale si realizarea prin Asoéiatie a unor
proiecte cu finantare nerambursabila care sa contribuie la cresterea calitatii actului cultural
si educational;

6. Organizarea de tabere si excursii in tara si strainatate pentru copii/tinerii ce provin din medii
defavorizate si/sau cei cu merite deosebite obtinute in competitii si concursuri scolare;

7. Realizarea si implementarea de proiecte care contribuie la formare de noi competente la
tineri si someri, facilitand astfel integrarea pe piata muncii a acestora.

6.1.8. in domeniul mediului obiectivele Asociatiei sunt:

1. Realizarea de programe si actiuni care sa contribuie la conservarea, protectia si
imbunatatirea calitatii mediului;

2. Promovarea si implementarea aquis-ului comunitar in domeniul protectiei mediului;

6.2. Toate domeniile de activitate si obiectivele au aceeasi importanta;

6.3. Beneficiarii serviciilor oferite de Asociatie vor fi tratati fara discriminare de gen, apartenenta
religioasa, etnie, orientare sexuala, varsta si nivel de pregatire.

CAP.IIl. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.7. Patrimoniul Asociatiei este format din bunurile si fondurile consemnate in bilantul incheiat la
sfarsitul fiecarui exercitiu financiar.

Patrimoniul initial al Asociatiei este in suma de va fi format din contributiile membrilor fondatorl
Art.8. Activitatea financiara

8.1. Veniturile realizate de Asociatie raman la dispozitia sa.

8.2. Gestionarea patrimoniului Asociatiei se va face cu respectarea prevederilor legale, adaptate in
mod corespunzator statutului de organizatie neguvernamentala si non-profit al asociatiei.

8.3. Fondurile banesti ale Asociatiei pot fiin lei si in valuta si se vor tine in conturi bancare deschise
la banci cu sediul in Romania, respectiv in strainatate.

8.4. Asociatia poate detine in proprietate orice bunuri mobile si imobile, in tara si in strainatate.
8.5. Sursele de finantare ale Asociatiei sunt:

Cotizatiile si taxele de inscriere ale membrilor sustinatori;

Venituri realizate din activitati desfasurate in conditiile legii si in baza statutului;

Subventii, donatii, sponsorizari, legate;

Alte contributii in bani sau/si in naturd, de la personae fizice si juridice, in conformltate cu

B0 =

prevederile legii;
5. Orice alte venituri prevazute de lege;



6. Asociatia poate infiinta societati comerciale;

7. Asociatia poate desfasura orice activitati economice directe, cu caracter accesoriu, in
stransa legatura cu scopul si misiunea Asociatiei. Veniturile acestor activitati se folosesc, in
mod obligatoriu, pentru realizarea scopului Asociatiei

8. Resurse obtinute de la bugetul statului sau de la bugetele locale;

9. Accesarea de fonduri nerambursabile din surse interne si externe;

10. Dividendele obtinute din activitatea societatilor comerciale infiintate, daca nu se reinvestesc
in aceleasi societati comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea
scopului Asociatiei.

11. Venituri realizate din campanii SMS, Teledon si Debitare Directa.

CAP.IV. MEMBRII ASOCIATIEI
Art.9. Calitatea de membru al Asociatiei se acorda persoanelor fizice sau juridice constituite in

conformitate cu legislatia in vigoare care adera in mod liber la prevederile statutului Asociatiei si
sunt selectati conform unei proceduri de selectie a membrilor GAL elaborata si aprobata de Consiliul
Director al Asociatiei.

9.1. Adeziunea libera la prevederile statutului Asociatiei se va face indiferent de religie, etnie, sex,
cetatenie cu respectarea regulamentelor de organizare si functionare ale Asociatiei, precum si
persoanelor ce acorda Asociatiei ajutoare financiare, donatii sau actiuni si activitati proprii in
folosul Asociatiei.

9.2. Dobandirea calitatii de membru al Asociatiei se face conform procedurii de selectie a
membrilor GAL elaborata si aprobata de Consiliul Director. Membrii sunt obligati la plata unei
cotizatii trimestriale, suma ce va fi aprobata si modificata cu aprobarea Consiliului Director.

9.3. Aportul initial al Municipiului Miercurea Ciuc va fi de 100.000 lei, iar cotizatia trimestriala va fi

de 30.000 lei.
9.4. Aportul initial al membrilor GAL si cotizatia trimestriala va fi aprobata la semnarea prezentului

STATUT.
9.5. Se vor excepta de la plata cotizatiei membrii persoane fizice relevante, in special cele din ZUM
tintite, fara ca acest fapt sa afecteze dreptul acestora de a fi alesi si de a avea drept de vot in

Consiliului Director.
Art.10. Membrii Asociatiei sunt:

1. Membrii fondatori- cei care au constituit asociatia si au contribuit moral si material la
fondarea ei si la constituirea patrimoniului social.

2. Audrept de vot deliberativ;

3. Membrii asociati- cei care se asociaza ulterior fondatorilor si contribuie moral si material
la completarea patrimoniului asociatiei;

4. Membrii de onoare- titlu de membru de onoare al asociatiei are rol onorific si se acorda
persoanelor fizice sau juridice care, prin activitatea lor, au adus beneficii deosebite asociatiei
sau care o sprijina substantial, din punct de vedere financiar; calitatea de membru de onoare
este conferita de catre Presedintele Asociatiei. Membrii de onoare nu platesc cotizatie si pot
participa la sedintele Adunarii Generale, fara drept de vot.

5. Membrii sustinatori- care adera la scopul asociatiei si o sprijind material si moral la
realizarea acestuia.



Art.11. Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza prin:
1. incetarea existentei persoanei juridice;
2. retragerea benevold (la cererea expresa si scrisd inaintatd organelor de conducere
ale Asociatiei);
3. prin excluderea pentru abateri grave de la statut sau pentru intdrzierea la plata/neplata
cotizatiei, prin hotararea Consiliului Director;
4. deces;
11.1. Membrii asociati care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept asupra patrimoniului social,
ei ramanand obligati sa-si plateasca contributiile la care s-au obligat fata de asociatie.
Art.12. Decizia de retragere a calitatii de membru poate fi contestata in termen de 30 de zile.
Contestatiile se depun la organul ierarhic superior celui care |-a ales sau aprobat, a carui hotarare
in solutionarea contestatiei ramane definitiva.
Art.13. Membrii Asociatiei fondatori si asociati au urmatoarele drepturi:

13.1. sa participe la actiunile Asociatiei;
13.2. sa-si exprime punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate si la documentele

supuse dezbaterii;
13.3. sa-si exprime vointa prin vot asupra problemelor supuse dezbaterii;
13.4. sa beneficieze de toate inlesnirile si facilitatile pe care Asociatia le poate acorda membrilor
sai.
13.5. si alte drepturi rezultate din aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a asociatiei
Art.14. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
14.1. sa respecte prevederile statutului si hotdrarile organelor de conducere;
14.2. sa-si plateasca obligatiile material si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au
asumat;
14.3. sa participe la lucrarile Adunarii Generale;
14.4. sa sprijine Asociatia, in masura posibilitatilor, in organizarea si desfasurarea actiunilor sale;
14.5. sa participe la actiunile organizate de Asociatie;
14.6. sa nu aduca prejudicii de ordin moral si material;
14.7. si alte obligatii rezultate din aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a asociatiei.
CAP.V. CONDUCEREA SI CONTROLUL ASOCIATIEI
Art.15. Organele de conducere ale Asociatiei sunt:

1. Adunarea Generald a Membrilor;

2. Consiliul Director format din: Presedinte, Vicepresedinte, Secretar si 2 membrii

3. Cenzorul

4. ADUNAREA GENERALA
Art.16. Adunarea Generala este alcatuita din totalitatea memobrilor Asociatiei. Calitatea de membru
da dreptul la un singur vot. Dreptul de vot se exercita de fiecare membru.
Art.17. Adunarea Generald a membrilor se intruneste in sesiunea ordinara o data la un an sau in
sesiunea extraordinara, ori de cate ori este necesar.
Art.18. Adunarea Generala ordinara se convoaca de catre Presedinte.
Art.19. Adunarea Generala extraordinara se convoaca:

e de Presedintele Asociatiei;

e lacererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Asociatiei;

e lacerereaa 2/3 din numarul membrilor Consiliului Director;



» lacererea, fundamentata, a Comisiei de Cenzori.
Art.20. Convocarea se realizeaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu cel putin 5 (cinci) zile
inainte de data desfasurdrii Adunarii Generale. Cu aceasta ocazie se comunica data, locul si ora
desfasurarii Adunarii Generale, precum si ordinea de zi, cu precizarea tuturor problemelor care vor
face obiectul dezbaterilor.
Art.21. Cand in ordinea de zi figureaza propuneri de modificiri ale Statutului Asociatiei, convocarea
va cuprinde textul integral al propunerilor sau se va pune la dispozitie, celor interesati, la
sediul Asociatiei. In acest caz instiintarea asociatilor se va face prin scrisoare recomandata si
publicarea intr-o publicatie locala, iar in cazuri urgente prin mijloace care sa asigure luarea la
cunostinta a convocarii.
Art.22. Adunarea Generala este statutar constituita daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unul
din numarul total al membrilor.
Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, se va face o noua convocare
pentru o dat3 ce se situeaza intre a 7-a si a 15-a zi de la data stabilita in prima convocare, cand
Adunarea General3 se va considera legal constituitd cu orice numar de membri prezenti.
Art.23. Hotarérile Adunarii Generale, luate cu respectarea legii si a statutului sunt obligatorii pentru
toti membrii Asociatiei, chiar daca nu au luat parte la adunare sau au votat impotriva.

Art.24.1. Adunarea Generald a membrilor este condusa de Presedinte sau de un membru al
Consiliului Director si un secretar de sedintd. Secretarul de sedinta care poate va fi ales pentru
fiecare sedinta in parte.

24.2. Hotararile Adundrii Generale a membrilor se iau prin vot deschis, cu votul a cel putin jumatate
plus unul din numarul celor prezenti, cu exceptia celor care prevad modificari ale Statutului,
divizarea, fuziunea sau dizolvarea, pentru care se cere o majoritate de jumatate plus unul din
numarul membrilor Asociatiei. '

24.3. Fiecare membru are dreptul la un singur vot. La Adunarea Generala hotararile se adopta in
urma numararii voturilor exprimate de membrii prezenti.

24.4. Asociatii pot stabili, cu respectarea conditiilor de cvorum si majoritate statutare, ca pentru
anumite probleme, hotararile sa fie adoptate prin vot secret.

e Nici autoritatile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%.

e Cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte trebuie sa vina din
partea partenerilor din sectorul non-public;

Lucrarile Adunérii Generale se conseamneaza intr-un proces-verbal intocmit de Secretarul de
Sedinta si va fi semnat de Presedintele Asociatiei, de vicepresedinte si de Secretarul de $edinta.

Hotararile Adunarii Generale pot fi atacate in 15 zile de catre membrii Asociatiei.

Cererea de anulare se solutioneaza de catre judecatoria in circumscriptia careia Asociatia isi are
sediu Hotararea instantei este supusa cailor de atac prevezute de Noul Cod de procedura civila.

Art.25. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

25.1. stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;



25.2. aproba Statutul si modificarile acestuia;
25.3. aproba infiintarea sau desfiintarea de sucursale, filiale;

25.4. aproba hotarari privind fuzionarea, dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabileste destinatia
bunurilor rémase dupa lichidare;

25.5. aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;
25.6. dezbate raportul financiar si descarcarea executiei bugetare;
25.7. alege si revoca cenzorul sau, dupa caz, membrii comisiei de cenzori;

25.8. solutioneaza contestatiile membrilor cu privire la hotadrarile Consiliului Director, referitoare la
admiterea sau excluderea din Asociatie;

25.9. orice alte atributii prevazute de lege sau statut.
1. CONSILIUL DIRECTOR

Art.26.1. In intervalul dintre Adunirile Generale conducerea activitatii Asociatiei este asigurata de
catre Consiliul Director, ca organ colectiv de administrare.

Consiliul Director se compune din: Presedinte, Vicepresedinte, Secretar si doi membrii ce vor fi
desemnati ulterior, la inscrierea altor membri asociati.

26.2. Din Consiliul Director nu pot face parte decdt membrii GAL care indeplinesc urmatoarea
conditie:

1. au sediul sau sucursala/filiala/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL - in
cazul persoanelor juridice; :

2. au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL - in cazul persoanelor fizice care au calitatea
membru in GAL.

26.3. Dintre membrii Consiliului Director al GAL, minimum 20% trebuie sa fie reprezentanti ai ZUM.

Art.27. Activitatea Consiliului Director este coordonatd de Presedinte. in lipsa Presedintelui
activitatea va fi coordonata de catre vicepresedintele Asociatiei.

Art.27. Cand se creeaza un loc vacant in Consiliul Director, membrii sdi desemneaza temporar un
nou membru, pana la intrunirea Adundrii Generale. Durata pentru care este ales noul membru,
pentru a ocupa locul vacant, va fi egala cu perioada care a ramas pana la expirarea mandatului

predecesorului sdu.

Art.28. Consiliul Director este responsabil pentru administrarea generald a Asociatiei, realizarea
scopului si obiectului de activitate al acesteia.

Art.29. Consiliul Director are in principal urmatoarele atributii:
29.1. asigura conducerea Asociatiei in intervalul dintre Adunarile Generale;

29.2. asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;



29.3. aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei;

29.4. asigura realizarea drepturilor si urmareste respectarea obligatiilor de citre membrii asociati;
29.5. aproba cererile de inscriere de noi membri si dispune retragerea calitatii de asociat;

29.6. aproba insemnele si sigiliile Asociatiei;

29.7. hotaraste cu privire la schimbarea sediului Asociatiei;

Art.30. Consiliul Director se intruneste la sediul Asociatiei in sedintele trimestriale sau ori de cate
ori este necesar, la convocarea Presedintelui sau a Comisie de Cenzori sau la cererea a 1/3 dintre
membrii Consiliului.

Art.31. Dezbaterile Consiliului Director au loc conform ordinii de zi stabilite pe baza proiectului
comunicat in timp util de Presedinte. Acestea se consemneaza in procesul verbal al sedintei care
este redactat de Secretarul de Sedinta, inregistrat intr-un registru de sedinte special si ulterior
arhivat corespunzator.

Art.32.1. Consiliul Director adopta decizii prin vot deschis. Pentru valabilitatea deciziilor este
necesard prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului Director, iar
deciziile se iau cu majoritatea (jumatate plus unu) membrilor prezenti.

Art. 32.2. Toti membrii Consiliului Director al GAL (si organizatiile pe care le reprezintd) isi
declara interesul in proiecte si nu participa la deciziile care fi privesc direct.

Art.33.in relatiile cu tertii, Asociatia este reprezentatd de catre Presedinte sau de cétre
Vicepresedinte/ Manager GAL, in limitele competentelor delegate.

Art.34. Conducerea operativd curentd si permanenta a Asociatiei, in perioada dintre intrunirile
Consiliului Director, va fi asigurata de catre Presedinte, iar in lipsa acestuia de catre Vicepresedinte/

Manager GAL.

1. PRESEDINTELE ASOCIATIEI
Art. 35. Presedintele va fi ales din randul membrilor fondatori prin vot secret.
Art.36. Presedintele Asociatiei indeplineste urmatoarele atributii:

36.1. convoacd si prezideazd Consiliul Director si Adunarea Generald a membrilor si propune
problematica ce va face obiectul ordinii de zi;

36.2. prezinta Adunarii Generale rapoartele si informarile privind activitatea Consiliului Director;

36.3. reprezintad Asociatia in relatiile cu persoanele fizice si juridice, romane sau strdine, cu
autoritatile si in fata instantelor de judecata;

36.4. urmareste si sprijina realizarea programului anual al Asociatiei si a bugetului de venituri si
cheltuieli;

36.5. administreaza patrimoniul in limitele de competenta stabilite;

36.6. organizeaza actiuni concrete pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;



36.7. actioneaza pentru atragerea de noi membri;

36.8. indeplineste alte sarcini stabilite de Adunarea Generald si Consiliul Director, in vederea
dezvoltarii si promovarii activitatii Asociatiei si a membrilor sii;

36.9. are votul decisiv in cazul in care voturile pro si contra ale Consiliului Director sunt egale;

Art.37. Presedintele Asociatiei este coordonatorul activitatii si poate delega o parte din atributiunile
sale.

1. VICEPRESEDINTELE ASOCIATIEI
Art.38. Vicepresedintele va fi ales din randul membrilor fondatori prin vot secret.
Art.39. Vicepresedintele este responsabil de organizarea si functionarea activitatii asociatiei.

Art.40. Vicepresedintele va implementa organigrama necesara desfasurarii, in conditii optime, a
activitatilor. In acest scop va angaja persoane in baza unor contracte individuale de munci sau
contracte de voluntariat si va numi sefii de compartimente.

Aceste compartimente pot fi: compartiment asistenta sociald si socio-medical, compartiment
asistenta sociala si dezvoltare comunitara, compartiment asistenta social3, compartiment educatie
si cercetare interdisciplinard, compartiment cultural, compartiment dezvoltare organizational3,
compartiment tineret, compartiment mediu, compartiment programe si proiecte, etc.

Activitatile fiecarui compartiment sunt cele prevazute in prezentul Statut.

Art.41.Vicepresedintele/ Managerul GAL poate fi mandatat de catre Presedinte pentru desfasurarea
activitatilor administrative ale Asociatiei.

E.SECRETARUL ASOCIATIEI
Art.42. Secretarul va fi desemnat de catre Consiliul Director.

1. CONTROLUL FINANCIAR

Art.43. Controlul activitatii financiare a Asociatiei se face de catre cenzor. Cenzorul trebuie s3 fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

Art.44. Cenzorul are urmatoarele atributii principale:

44.1. verifica gestiunea Asociatiei si modul in care este administrat patrimoniul si propune
modalitati de recuperare a pagubelor constatate;

44.2. verifica respectarea dispozitiilor legale cu privire la efectuarea operatiunilor financiar
contabile si la intocmirea actelor contabile;

44 3. verifica daca bilantul este legal intocmit;

44.4. prezinta cel putin o data pe an o dare de seama privind activitatea sa si situatia financiara
a Asociatiei;

44.5. informeaza Presedintele asupra deficientelor constatate si face propuneri pentru corectarea
acestora;



44.6. la incheierea exercitiului economico-financiar controleazid exactitatea inventarului, a
documentelor si informatiilor prezentate de Consiliul Director asupra conturilor Asociatiei, a
bilantului contabil si a contului de profit si pierdere si intocmeste un raport scris pe care il prezinta
Adunarii Generale;

44.7. la lichidarea Asociatiei controleaza operatiunile de lichidare;

44.8. prezinta Adunarii Generale punctul lor de vedere, privind propunerile de modificare a statutului
si a obiectului de activitate al Asociatiei.

Art.45. In cazul unor situatii privind incilcarea dispozitiilor legale si statutare, Cenzorul poate
convoca Adunarea Generala Extraordinara a asociatiilor, in cazul in care aceasta nu a fost convocat3

de Consiliul Director.

Art.46. Atributiile si modul de lucru al Comisiei de Cenzori, precum si drepturile si obligatiile
acesteia, se completeaza cu dispozitiile legale in acest sens.

Art.47. Cenzorul nu pot avea nici o alta functie in Asociatie, nu pot lua decizii cu caracter executiv si
nu pot incheia acte de gestiune.

1. Aparatul Tehnic
Art.48.1. Aparatul tehnic va avea urmatoara componenta:

e un manager GAL - coordoneaza activitatea Asociatiei atat sub aspect organizatoric cét si al
respectarii procedurilor de lucru;

e un asistent administrativ

e un facilitator comunitar- asigura participarea deplind a comunitatii marginalizate la
elaborarea strategiei de dezvoltare locala.

48.2.In faza de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala, personalul GAL va putea sa creasca
prin angajarea altor specialisti, precum expert romi, asistenta medicala comunitard, mediator scolar
s.a., care sa furnizeze diverse servicii sociale in teritoriul SDL, in special in zona urban3

marginalizata.

48.3. Aparatul Tehnic al Asociatiei urmareste in principal elaborarea, actualizarea si implementarea
Strategiei de Dezvoltare Locala si va fi dimensionat, in timp, in functie de necesitatile Asociatiei.

CAP.VI. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.49. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se fac in conditiile prevazute de lege.
Art.50. Asociatia isi pierde personalitatea juridica in urmatoarele cazuri:

50.1. prin vointa membrilor atunci cand Adunarea General3 hotaraste dizolvarea;

50.2. de drept, prin:

50.2.1. imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen de 3 luni de
la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;



50.2.2. imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza de mai mult de un an de la data la care, potrivit
statutului, trebuiau sa fie constituite aceste organe de conducere;

50.2.3. reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, dacad acesta nu a fost complinit
timp de 3 luni.

Existenta situatiilor prevazute la punctul 50.2. vor fi constatate de Adunarea Generala.

50.3. prin hotarare judecatoreasca:

- cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
- cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
- cand Asociatia, fara a fi autorizat, transforma scopul si urmareste un alt scop, decét cel pentru

care s-a constituit si pe care l-a declarat;
~ cand Asociatia a devenit insolvabila.

Art.51. Instanta competenta s& hotarasca dizolvarea este judecatoria in circumscriptia
careia Asociatia isi are sediul.

Art.52. Asociatia se poate dizolva si prin hotirarea Adunirii Generale. in termen de 15 zile de la data
sedintei de dizolvare, procesul verbal in forma autenticd, se depune la judecatoria in a carei
circumscriptie teritoriald isi are sediul, pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor.
Lichidarea patrimoniului Asociatieise va face de catre lichidatori numiti de Adunarea General3 si
care au obligatia de a indeplini toate formalitatile cerute de lege.

Art.53.1n cazul dizolvirii Asociatiei, patrimoniul se lichideazi conform prevederilor legale in
vigoare. Bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice. Aceste bunuri
vor fi transmise persoanelor juridice de drept public cu scop identic sau asemanator, ce desfasoara

activitati in doemniul social.
CAP.VII. DISPOZITII FINALE

Art.54. Asociatia are stampila proprie ce se va aplica pe toate documentele emanand de

la Asociatie.
Art.5b. Orice decizii sau actiuni care sunt in contradictie cu prevederile Statutului sau cu legislatia

in vigoare sunt nule de drept.
Art.56. Prevederile prezentului Statut intra in vigoare in momentul semnarii lui de catre membrii

fondatori si adoptarii lui in Adunarea Generala.
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